MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAOQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)

M INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION

SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE ,
GESTION JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y VERSION 002

ADMINIS TRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA

GESTION CONTRACTUAL
NATURAL
1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL X

Cuota NUmero 05

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4143.010.26.1.0978.2026

Nombre completo del contratista: DEISY PATRICIA GONZALEZ FIGUEROA.

Documento de identificacion: 66.923.909

Nombre del supervisor: CESAR AUGUSTO LOPEZ LOPEZ

Organismo: Secretaria de Educacion Distrital Cali - Subsecretaria Administrativa y Financiera

Objeto del Contrato: Prestacién de servicios profesionales a favor de la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion
05/febrero/2026 30/junio/2026

Modificacion(es) al contrato: Modificacion de adicion y prorroga al contrato No.
4143.010.26.1.0978.2026

Suspensién: N/A.

Reanudacion: N/A.

Cesion: N/A.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MAJAOQ1.04.03.P002.F004

VERSION 002

Terminacioén anticipada: N/A.

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($19.220.000).

($4.805.000)

Adicion: por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE

Prérroga: Desde el 01 de junio de 2026 Hasta el 30 de junio de 2026

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible | SI | NO
de los siguientes documentos:

periodo de la cuota.

Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion X
AFC del periodo de la cuota.
Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X

INFORMACION
Valor Total del Valor Cuota a cancelar Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato Cancelado
$24.025.000 $4.805.000 $19.220.000 $0
INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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No. Planilla: 9501562131 -9506146005

Sistema de Salud, Sistema de [No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 160539606 — 376607363
Pensiones y Riesgos | Operador: Aportes en Linea

Laborales Fecha de Pago: 2026/03/24 — 2026/06/09

Periodo de pago de la seguridad social: junio 2026.

No. Planilla: 9497270621 -9500599516

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 2050818064 — 120175783
Operador: Aportes en Linea

Fecha de Pago: 2026/01/02 — 2026/03/09

Periodo de pago de la seguridad social: mayo 2026.

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto del Supervisor:

Durante el periodo, la contratista desarrollé6 a cabalidad las obligaciones de su contrato y cumplio
mediante las siguientes actividades las obligaciones que adquirié al suscribir el mismo:

CUOTA No. 1 FEBRERO 2026

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 27/febrero/2026

1. Apoyar la proyeccion, elaboracion y revisidn técnico-juridica de las respuestas a las PQRSF y
demas consultas remitidas al comité de convivencia de la Subsecretaria Administrativa y Financiera,
presentadas por ciudadania, servidores publicos u organismos externos a través de las plataformas
institucionales (SAC, ORFEOQ, correo electrénico, entre otras).

1.1. Para el presente periodo no se requirié esta actividad.

2. Analizar y orientar juridicamente las distintas actuaciones administrativas que tengan relacion con
el comité de convivencia de la Subsecretaria Administrativa y Financiera.

2.1. Para el presente periodo no se requirio esta actividad.

3. Brindar apovyo juridico a la Subsecretaria Administrativa y Financiera mediante participacion activa

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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en comités técnicos, mesas de trabajo y demas espacios de concertacion, elaborando las actas,
memorias y conceptos que se requieran.

3.1. La contratista ha integrado diversos espacios de concertacion para las diligencias de ratificacién
y ampliacién de la queja, suscribiendo las actas detalladas a continuacion:

a. Elevo ACTA No. 4143.020.2. 3. 004.2026 de fecha del 16 de febrero de 2026, hora de Inicio 3:50
pm y finalizé a las 4:20 pm, OBJETIVO: Participé en la presentacion de los nuevos integrantes del
grupo de encargado de recibir los procesos y formalizar la entrega de funciones de la Dra. Damaris
Rubio Cortes por cambio de cargo y brindar induccion sobre la base juridica y procedimientos
internos

b. Elevo ACTA No. 4143.020.2. 3. 005.2026 de fecha del 17 de febrero de 2026, hora de Inicio 3:00
pm y finalizé a las 3:30 pm, OBJETIVO: Cit6 para ratificacion y ampliacion de la queja: Javier Orlando
Guaitarilla CC. 94447944,

c. Elevo ACTA No. 4143.020.2. 3. 006.2026 de fecha del 18 de febrero de 2026, hora de Inicio 3:00
pm vy finalizé a las 4:15 pm, OBJETIVO: Cit6 para ratificacion y ampliaciéon de la queja: Daniel Arturo
Restrepo CC 1143848567

3.2. Fij6 las fechas de las citaciones a los funcionarios solicitantes para llevar a cabo la ratificacién y
ampliacion de la queja de: Daniel Arturo Restrepo 18 de febrero de 2026, 3 pm, Orlando Guaitarilla
21 febrero de 2026 a las 10 am , Dahynu Moreno 24 febrero de 2026 a las 3 pm, Leydy Johana
Granada 25 febrero de 2026, a las 3 pm.

4. Desempefiar las demas actividades que, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del
contrato, le asigne la secretaria.

4.1. Participd en jornadas territoriales mediante la prestacion de asesoria juridica. Asimismo, realizé
el registro y validacion de los estudiantes de la I.E. Normal Superior de Santiago de Cali en el evento
de la Secretaria de Educacioén Mi Cali Beca.

4.2. Elevd acta de fecha 18 de febrero de 2026, hora de Inicio 9:00 am vy finalizé a las 3:30 pm.
OBJETIVO: Registré la asistencia y participacion de los estudiantes de la IE. Normal Superior de
Santiago de Cali, en el evento convocado por la secretaria de Educacién de Cali con el fin de
verificar su estado en el programa de becas y validar la documentacion pertinente.

4.3. Firm¢6 acta con fecha del 20 de febrero de 2026, hora de Inicio 2:00 am y finaliz6 a las 5:00 pm.
OBJETIVO: informd a los padres de familia sobre el proceso de Saneamiento de Propiedad Estatal y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Titulacién de los predios sedes "La Granja" y "Sagrado Corazon de Jesus". enfatizando que el Distrito
de Cali ejerce la posesion material, publica, pacifica e ininterrumpida de los inmuebles desde hace
aproximadamente 53 anos. Informé que durante este periodo, la Administracién ha actuado con
animo de sefor y duefo, mediante la inversion en infraestructura educativa, mantenimiento y pago
de servicios publicos, consolidando asi la destinacién de los bienes al servicio publico de educacién

CUOTA No. 2 MARZO 2026

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 24/marzo/2026

1. Apoyar la proyeccion, elaboracion y revision técnico-juridica de las respuestas a las PQRSF y
demas consultas remitidas al comité de convivencia de la Subsecretaria Administrativa y Financiera,
presentadas por ciudadania, servidores publicos u organismos externos a través de las plataformas
institucionales (SAC, ORFEOQO, correo electrénico, entre otras).

1.1. Apoyé en la proyeccion y elaboracién de un Orfeo referente a la queja formal de los eventos
ocurridos entre los afios 2024 y 2026- Resumen de Hechos: Caso Sanchez Mafla (I.E. Politécnico
Municipal).

1.2. Proyectd dos actos administrativos con Radicado No.: 202641430200005891 Fecha: 05-03-2026
y Radicado No.: 202641430200004874 Fecha: 05-03-2026 en respuesta al Ministerio del Interior
(Radicados anexos 1y 2), resolviendo el traslado por competencia asignado a la Subsecretaria.

1.3. Proyecté documentos técnicos (Sistema Orfeo) para el visto bueno de la Dra. Alexandra Lugo,
en cumplimiento de los términos procesales del Comité de Convivencia Laboral.

1.4. Proyect6 acto administrativo en Orfeo para el visto bueno de la Dra. Alexandra Lugo, con el fin
de hacer el traslado adjunto del acta No. 4143.020.2.3.006.2026 del dia 18 de febrero de 2026.

1.5. Proyect6 en plataforma Orfeo con Radicado No.: 202641430200005841 de Fecha: 2026-03-0, en
cumplimiento de acuerdo con lo consignado en el Acta No. 4143.020.2.3.006.2026 (Acta No. 6 del 18
de febrero de 2026) de ampliacién y ratificaciéon de la queja en el comité de convivencia laboral.

1.6. Proyectd respuesta a la solicitud de aclaracion presentada por el docente Daniel Arturo
Restrepo, referente a los procedimientos del proceso de control de ausentismo institucional.

2. Analizé y oriento juridicamente las distintas actuaciones administrativas que tengan relacién con el
comité de convivencia de la Subsecretaria Administrativa y Financiera.

2.1. Acta No. 4143.020.2.3.009.2026 (25 de febrero de 2026): hubo sesion de ratificacion y
ampliacion de la queja presentada por la servidora Leidy Jhoana Granada Plazas en el piso 11 sala

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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de juntas.Se verific6 el cumplimiento de los protocolos legales del Comité de Convivencia,
asegurando el debido proceso en la exposicion de hechos adquiriendo tareas y compromisos
establecidos en esta reunion.

2.2. Acta No. 4143.020.2.3.008.2026 (24 de febrero de 2026): hubo sesién de ratificacion y
ampliacion de la queja presentada por la docente Dahynu del Carmen Moreno Cardenas en el piso
11 sala de juntas. se verificd el cumplimiento de los protocolos legales del Comité de Convivencia,
asegurando el debido proceso en la exposicibn de hechos adquiriendo tareas y compromisos
establecidos en esta reunion

2.3. Acta No. 4143.020.2.3.0017.2026 (9 de marzo de 2026): hubo sesion para escuchar al
coordinador Ignacio Cadena Rodriguez en el piso 8 auditorio cafeteria. Se intervino en la validacion
de los hechos reportados contra el verificando el cumplimiento de los protocolos legales del Comité
de Convivencia, asegurando el debido proceso en la exposicion de hechos adquiriendo tareas y
compromisos establecidos en esta reunion.

2.4. Acta No. 4143.020.2.3.0018.2026 (10 de marzo de 2026): hubo sesién de ratificacién vy
ampliacion de la queja presentada por el docente Tito Octavio Usma Garzon contra directivos de la
I.E. Gabriela Mistral en el piso 8 auditorio cafeteria. Se intervino en la validacién de los hechos
reportados contra la rectora y coordinador, verificando el cumplimiento de los protocolos legales del
Comité de Convivencia, asegurando el debido proceso en la exposicion de hechos adquiriendo
tareas y compromisos establecidos en esta reunion.

2.5. Acta No. 4143.020.2.3.0020.2026 (11 de marzo de 2026): hubo sesion de ratificacion y
ampliacién de la queja presentada por el docente John Jairo Valencia Hernandez respecto a su queja
contra directivos de la I.E. Carlos Holmes Truijillo en el piso 8 auditorio cafeteria. Se intervino en la
validacién de los hechos reportados contra el rector y coordinadora, verificando el cumplimiento de
los protocolos legales del Comité de Convivencia, asegurando el debido proceso en la exposicién de
hechos adquiriendo tareas y compromisos establecidos en esta reunion.

3. Brindar apoyo juridico a la Subsecretaria Administrativa y Financiera mediante participacion activa
en comités técnicos, mesas de trabajo y demas espacios de concertacién, elaborando las actas,
memorias y conceptos que se requieran.

3.1. Brindd apoyo juridico en la mesa de trabajo de la IE Etnoeducativa el Diamante el 03/03/2026
Tema: empalme rector saliente y entrante Juan segundo campaz, actuacion sustentada con: registro
fotografico, acta, lista de asistencia como evidencia del soporte legal prestado en la terraza de la
SED

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. Desempenar las demas actividades que, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del
contrato, le asigne la secretaria.

4.1. En esta actividad no se requirié apoyo.

CUOTA No. 3 ABRIL 2026

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 24/abril /2026

1. Apoyar la proyeccion, elaboracion y revision técnico-juridica de las respuestas a las PQRSF y
demas consultas remitidas al comité de convivencia de la Subsecretaria Administrativa y Financiera,
presentadas por ciudadania, servidores publicos u organismos externos a través de las plataformas
institucionales (SAC, ORFEO, correo electrénico, entre otras).

1.1. brind6 apoyo técnico-juridico en la proyeccion de once (11) respuestas a través de la plataforma
ORFEO, garantizando la suficiencia juridica y el cumplimiento de los términos legales. Los radicados
gestionados (4874, 5841, 5891, 5901, 5904, 5984, 7451, 7661, 7741 8161 y 8151) incluyeron
tramites de traslados por competencia del Ministerio del Interior, citaciones a concertacién de
soluciones y respuestas a solicitudes de aclaracién sobre control de ausentismo.

2. Analizar y orientar juridicamente las distintas actuaciones administrativas que tengan relacién con
el comité de convivencia de la Subsecretaria Administrativa y Financiera.

2.2.Realiz6 el andlisis juridico e impulso procesalmente las actuaciones del Comité de Convivencia
Laboral (CCL), destacando la participacion en las audiencias de ampliacion y ratificacién de quejas
consignadas en las Actas No. 17 (Ignacio Cadena), No. 18 (Tito Octavio Usman) y No. 20 (John Jairo
Valencia). Asimismo, se gestionaron las convocatorias formales para los docentes Fabio Andrés
Polanco y Claudia Raquel Tabares, asegurando el debido proceso y diligencia de escucha del Rector
de la I.E. Ciudad Modelo (Lic. Diego Salcedo).

3. Brindar apoyo juridico a la Subsecretaria Administrativa y Financiera mediante participacion activa
en comités técnicos, mesas de trabajo y demas espacios de concertacion, elaborando las actas,
memorias y conceptos que se requieran.

3.1.Se suministraron insumos técnico-juridicos para la atencion de requerimientos judiciales y
administrativos, especificamente en acciones de tutela (Rad. 2026-00335 y otros), proyectando
memoriales de falta de competencia y respuestas detalladas a los hechos vulneradores alegados.
Adicionalmente, se atendieron solicitudes de informacion de la Personeria Distrital de Santiago de
Cali y requerimientos internos de la Subsecretaria.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. Desempefiar las demas actividades que, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del
contrato, le asigne la secretaria.

4.1.Presté soporte juridico en el proceso de eleccion del Comité de Convivencia Laboral para la
vigencia 2026-2028, mediante la proyeccion de la Resolucién No. 4143.010.21.0.00208 y la gestion
de vistos buenos institucionales para la formalizacion del acto administrativo de eleccién de la
presidencia del Comité .

CUOTA No. 4 MAYO 2026

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 29/mayo/2026

1. Apoyar la proyeccion, elaboracién y revisién técnico-juridica de las respuestas a las PQRSF y
demas consultas remitidas al comité de convivencia de la Subsecretaria Administrativa y Financiera,
presentadas por ciudadania, servidores publicos u organismos externos a través de las plataformas
institucionales (SAC, ORFEO, correo electrénico, entre otras).

1.1. Proyect6é 9 respuestas técnico-juridicas a través de la plataforma ORFEO (Radicados: 5861,
7864, 6104, 7751, 5264, 8161, 7364, 5534, 7584, 5891).

1.2. Apoyd en la revision técnico juridica de las quejas presentadas ante el comité de convivencia
laboral y tramitar las citaciones para la ratificacién de las mismas.

1.3. Coordind la logistica de salas de juntas y auditorios para las sesiones de ampliacion y ratificacion
de la queja de los meses de abril a septiembre de 2026.

2. Analizar y orientar juridicamente las distintas actuaciones administrativas que tengan relacion con
el comité de convivencia de la Subsecretaria Administrativa y Financiera.

2.1. Orient6 juridicamente las actuaciones del Comité de Convivencia Laboral (CCL), destacando la
participacion en las audiencias de ampliacion y ratificacion de quejas consignadas en las actas (No.
27, 23, 24 y 30).

2.2. Orientd juridicamente en el cumplimiento de las tareas y compromisos pactados en las actas
del Comité de Convivencia Laboral que ratifican y amplian.

3. Brindar apoyo juridico a la Subsecretaria Administrativa y Financiera mediante participacion activa
en comités técnicos, mesas de trabajo y demas espacios de concertacidn, elaborando las actas,
memorias y conceptos que se requieran.

3.-1.- Brindd asesoria juridica técnica el 30 de abril de 2026 a los grupos ECIS (SED Cali/FOMAG),

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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logrando una articulacion estratégica con la firma Sinergia Ocupacional. El espacio permitié coordinar
acciones y absolver consultas normativas sobre las funciones del Comité de Convivencia Laboral
(CCL) en el marco de la implementacion del SG-SST en los establecimientos educativos oficiales.

3.2. Particip6 en la primera capacitacién de género llevada el dia 5 de mayo de 2026
3.3. Reprogramo de mesa de trabajo con el docente Javier Guaitarilla para el dia 21 de mayo de
2026

3.4. Participé6 en mesa de trabajo programada para el dia 6 de mayo de 2026 con el area de
Planeacion del Talento Humano SED

3.5. Colaboré en el apoyo al COCOLA - SED Cali- (CCL- Comité de Convivencia Laboral),
proponiendo articular acciones conjuntas orientadas a absolver dudas técnico-juridicas sobre el
Comité de Convivencia Laboral (CCL) y optimizar el apoyo a las Instituciones Educativas Oficiales en
la implementacion del SG-SST.

4. Desempefiar las demas actividades que, de acuerdo con el area de desempefio y la naturaleza del
contrato, le asigne la secretaria.

4.1. Notifico el dia 20 de abril de 2026, la RESOLUCION No. 02073 - al rector DIEGO ALBERTO
SALCEDO MONTOYA de la IE Ciudad Modelo .

4.2. Brindd informacion el dia 27 de abril de 2026, a través del orfeo No. 202641430200005891, al
Ministerio de Trabajo y realizo el traslado correspondiente conforme al oficio No.
2026-1-004044-010987 1d:705710.

4.3. Proyect6 respuesta el dia 2 de mayo de 2026 al requerimiento Radicado No. 20262100106421 —
Docente PEDRO PABLO MURILLO RIVAS.

4.4. Brindé Respuesta de Informacién de Insumos de Tutela RADICADO 2026- 00577

CUOTA No. 5 JUNIO 2026

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 30/junio/2026.

1. Apoyar la proyeccion, elaboracion y revision técnico-juridica de las respuestas a las
PQRSF y demas consultas remitidas al comité de convivencia de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, presentadas por ciudadania, servidores publicos u organismos
externos a través de las plataformas institucionales (SAC, ORFEO, correo electrénico, entre
otras).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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1.1. Apoyd en la proyeccién de la respuesta, al oficio de traslado por competencia que Incluye la
contestacion, citacion y requerimiento de antecedentes médicos ante SST bajo los radicados ORFEO
Nos. 202641430200007931

v MG RemisibndeResp. X @ ORFEO7931CESA X | B Informecditable | X | @ ORFEQ7931CES/ X | M CTACIONAAUDI X | M entregaformalde X | + - 8 X
<« G % mailgooglec h/cesar+ drd: ali edu.co/KtbxLxGeCbTChtfcPjvFtmBgGrpVvzxsXq ® K T K& & @
= M Gmail Q cesar drda.augustorodriguez@calieduco X T Oausente v @ & O i W @)
o/ Redactar <« o w 8 0 @& 8 D Tde2 > Es+ a
U el - L '
avorcf etos dlos: =) Remision de Respuesta Institucional - Radicado ORFEO No. B ConvertiraPOF &[4
et 202641430200007931 »
o o
x B & Dei w0 «
paraa
CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ GRALDO Meet D s ° “ X o
Docene Repibica de Agentna ~D  Categorias Asunto: Remision de Respuesta Institucional - Radicado ORFEO No. 202641430200007931 H
A Compras Cordial saludo,
'ASUNTO: Comunicacin b faa de competencay etado de e Caso Augusio & vijes
César Rodriguez Graldo-Racicado Oreo No. 202641730100399162. g Por medio del presente correo, nos permitimos remitir de manera formal el Oficio con Radicado No.
v Mas 202641430200007931 del 24 de marzo de 2026, emitido por la Secretaria de Educacion Distrital en respuesta a o
Cordilsaludo, su solicitud con radicado Orfeo No. 202641730100399162.
En dencon 2 su soklud adcada ke este Comié de Canivenca Labrd, s Etuetes *
pemitimos infomare que, ras el andisis técnico{uridico de los anecedentes, este ASIGNACIONES QUEJAS
laeral
iuacin aaminsyiva, oo base n os guentes puntos: @  CARPETA DRIVE COMPA. Atentamente
B CARPETADRIVE
223) e CITACIONES ACTIVIDAD...
10076ealE
CTA 2025 RECUCO . CO.
por sk condickseeaecdonen e Dol (346, e p——— « Responder ) ( <« Responderatodos ) ~ Reenviar ) (@) ( [ Compartiren el chat

>

1.2. Apoyo en la proyeccidén de agendamiento para la mesa de trabajo llevada a cabo el 9 de junio de
2026 con la rectoria de la |.E. Politécnico Municipal de Cali. La actuacién administrativa se realizo
con el objeto de abordar la mediacién preventiva frente a las pretensiones en materia de convivencia
laboral elevadas formalmente mediante derecho de peticion por el docente Carlos Alfredo Sanchez
Mafla, garantizando el debido proceso y el oportuno tramite institucional.

I.p:...-.’-.-;.. wo X | M ACKOURUNS X | M Giaompuadst X M Conmode s X - o x

o Chine 3031 Do PSSR g 475451 Wt ST o O & @

@ T

Citacién para el ¥ de de solucion

5100 e 00 2029 2 38 1051

8 funcions 66l Comb para Dromover uh i laboral OPUIm, 56 I C5AVEES B UNA S4%07 de HaBaI0 CON & I 4 Gare 8 CONGER ¥ ITatar KAIMAnte LS EMATICHes
2 e eoma docente

NI ARSI 58 SGIUCCN U8 ANANSCEN 1 SELIDAGA] D8 COMVIVENGS B ntenor 8 W Insinucicn EuEaTY
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P. Analizar y orientar juridicamente las distintas actuaciones administrativas que tengan relacion con
el comité de convivencia de la Subsecretaria Administrativa y Financiera.

2.1.Analizé y oriento juridicamente en la proyeccién de respuesta de fondo y notificé formalmente a
través de la plataforma ORFEO (Radicado No. 7751) respecto a la reclamacién de convivencia
laboral interpuesta por la docente Claudia Raquel Tabares Ortega. La actuacion implicd el analisis

técnico-juridico del expediente iniciado en marzo de 2026, culminando con la notificacion oficial del
tramite administrativo en el periodo de reporte actual.

1-2- ORFEOS vb.REVIS. X | o Panel de Usuario X | M NOIIHCACION: Kespues: X M Correo de Secretariade - X+ = @ 3

gid=msg-ar6111 55275 -msg-ar61112108281552.. % £} & @ i

Comite de Convivencia Laboral SED <convivencia Jaboral@cali.edu.co>

NOTIFICACION: a solicitud de i i6n y tramite ini ivo de

Comite de C
Para:

ia - Radicado No. 202641430200007751
Laboral aboral@eali > 19 de mayo de 2026 a las 2157
Tabares Ortoga

Asunto: NOTIFICACION: Respussta v
Cordial saludo,

- Radicado No.

L.

el Tabares Ortaga, Por medio del presente coreo electronico, la Secretaria de Educacion Distital remite formalments la respussta de fondo a su peticion radicada el 01 de marzo de 2026,

Atent 3

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Subsecretaria Administrativa y Financiera

Secretaria de Educacion Distrital de Cali

Avenida 6N No. 13N-50, Edificio Boulevard de la Sexta

) ORFEO 7751 CLAUDIA RAGUEL TABARES ORTEGA 19-05-26_0001.pdf
723K

- < IELEXEIEEEY X

2.2. Analizé la solicitud formal dirigida al Subsecretario Administrativo y Financiero, Dr. César
Augusto Lopez Lopez, con el fin de coordinar la fijacién de fecha, hora y espacio fisico para la

instalacion oficial del Comité de Convivencia Laboral correspondiente al periodo institucional
2026-2028.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 11 de 24



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAOQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)

i INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
SANTIAGO DE CALI CONTRATO DE PRESTACION DE ,
GESTION JURIDICO SERVICIOS PROFESIONALES Y VERSION 002
ADMINISTRATIVA %
e DMINISTRATIVA APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

X | & 12-0RFOSW X | M PaneldeUsuario X | M SOUCTUDDEAS. X M ConeodeSecrels X M ComsodeSerets X | + - o X

ar39961287937.

Laboral SED < > 22 do mayo do 2026 a las 6:26
jov.co

25 de mayo de 2026 a las 15:06

2.3. Analiz6 técnicamente la articulacion logistica con el despacho de la Subsecretaria Administrativa
y Financiera. La gestion consistié en canalizar, a través de la asistente del Dr. César Augusto Lopez
| Opez, la remisién oficial de las convocatorias via correo electronico institucional dirigidas a los
miembros elegidos, con el fin de formalizar el acto de instalacion del Comité de Convivencia Laboral
CCL) para el periodo 2026-2028.

= NORMATIVIDAD COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL .. 1 / &

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMATIVIDAD, FUNCIONES Y TERMINOS DEL PROCEDIMIENTO
LEY 1010 DE 2006

PM (1)jpeg

3. Brindar apoyo juridico a la Subsecretaria Administrativa y Financiera mediante participacion activa
en comités técnicos, mesas de trabajo y demas espacios de concertacion, elaborando las actas,
memorias y conceptos que se requieran.

3.1. Brindé apoyo procesalmente del Acta No. 4143.020.2.4.00.034.2026 (Diligencia de ampliacion
de queja) por parte de la rectora Miriam Patricia Duque de la I.E. Gabriela Mistral. La actuacién
bdministrativa se consolidd como pieza fundamental de valoracién juridica en el periodo de junio de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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P026 para el abordaje del conflicto laboral.

X | & 1.2 ORFEOSW X | PaneldeUsuario X | M ACADEREUNO! X | M ACTADEREUMO! X M ComendeSecrstc X+ - o0 x

gdemsgart oriossasivplemsg ar . K ) & @

Laboral SED <

28 de mayo de 2026 2 1as 922

£ MIGUEL FERNANDEZ CALDERON, nose

A DE REUNION MUCHAS GRACIAS POR SUATENCION

Fec [z ) ACTAREUNON RECTORA GABRIELA WSTRAL ocs
i

HORA INIGIAL: |2:30pm

(OBJETIVO: Mesa de trabajo para escuchar a quejoso| HORA FINAL: | 333

LUGAR: SED, Sotano, salon
olympus

ACTA No. 4143.020.2.4.00.034.2026

ASISTENTES: Yolanda Loango Baltén - Contratista
Delsy Patricia Gonzalez Figueroa - Contratista

Mirian Patricia Duque Castilo, Rectora |E. Gabriela Mistral

B.2. Brind6 apoyo en las invitaciones oficiales y comunicaciones de convocatoria dirigidas a los
Mmiembros electos para asistir al acto de Instalacién del Comité de Convivencia Laboral (CCL) de la
Secretaria de Educacién Distrital para el periodo institucional 2026-2028. La gestion incluyd la
coordinacion de la agenda y la logistica del evento formal ejecutado el dia 28 de mayo de 2026 a las
P:00 P.M. en la Sala de Juntas de la Subsecretaria Administrativa y Financiera.

-
[V M Link - deisy.gonz: x & 1.2 ORFEOS vk x ¥ Panel de Usuario x M ACTA DE REUNIC x M INVITACION - con X M Correo de Secret: x + - =] X
C % mailgoogle.c I/u/1/%ik=addab6310c =p h hread-air-3142510286580010210&simpl=msg-a:r6116183881955... ¢ in} J @
a
Comite de C Laboral SED du.co>
INVITACION
7 mensajes
Comite de Convivencia Laboral SED <convivenci odu.co> 27 de mayo de 2026 alas 11:56
Para: com, jhonpolo7 il.com, edu il.com, Cristian. edu.co, il 14@gmail.com, “paula.rojas@cali.gov.co"
<paula.rojas@cali gov.co>, paola. edu.co, ' gov.co" gov.co>

Cordial saludo,

Les extiendo invitacion a asistir a la Instalacion del Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali, que se llevara a cabo en la
siguiente fecha:

Detalles del Evento:

Fecha: 28 de mayo de 2026

Lugar: sala juntas, Subsecretaria Administrativa y Financiera,

Hora: 2:00 P.M.

Gracias

SO G O ma dan s d @ cew e 20

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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3.3. Brind6 apoyo en las autorizacion de ingreso dirigida al administrador, sefior Hernan Percy, con el
pbbjeto de coordinar y avalar el acceso de los miembros electos del Comité de Convivencia Laboral
CCL) a las instalaciones de la entidad para el desarrollo de las actividades programadas.

™ + - o x

* O & @
SOLICITUD DE PERMISO DE INGRESO A LOS ASISTENTES A LA e e o N :hL : i 28 de mayo de 2026 a las 10:34
INSTALACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA v TPorey, Homanf <homan peroy@oal gov o

ingreso del

FECHA 28 DE MAYO DE 2026 ) RELACION INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL docx
HORA 2:PM
Percy, Heran <heman percy@eal.gorco> 26 do mayo do 2026 alas 10:44
NOMBRES | CELULAR __ CORREO CARGO
FREDY 3165005577 fraldofi@hotmail.com
ALFONSO
DOMINGUEZ
FIGUEROA
JHON 3173411220 Jhonpolo70@gmail.com
ARNUL
POLO
BUENO AN 13
ANA 3176228155 anabolena@javerianacali edu.co
BOLENA

E1E1juo, 28 may. 2026 a a(s) 1035 am.

agooma @ a e

3.4. Brindé apoyo juridico en la proyeccién de la respuesta de fondo al requerimiento SAC No.
CAL2026ER012531, en calidad de apoyo legal del Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria
de Educacion Distrital. La gestion consistid en la evaluacién de los hechos expuestos y la

estructuracion del argumento juridico con el fin de surtir el tramite administrativo correspondiente
dentro de los términos legales.

& 1:2-ORTOS v RIVIS. X | . Pancl de Usuario X | M ACTADERIUNINRECT X M C:

ceaciondodlgenc. % |+ - o x

NHMHEMBNDG. k-4 & & @
Q t x ® Act @ @ P i @ (c)
< o8 ® 0 & @ D i % < > g

Cancelacion de diligencia y archivo de actuacion SAC No. @8 convertiraPOF & 4
CAL2026ER012531 - Comité de Convivencia Laboral SED

)
aboral SED «convercialsboa@eaieduce:  2un20%6 i thaceeciss) ¥ @ €
Asunto. de diligencia y archivo de actuacién SAC No. CAL2026ER012531 - Comité de L
Convivencia Laboral SED
Etiquetas + Cordial saludo, °
INSUMOS DE TUTELAS

En atencién a su comunicacion de fecha 24 de abril de 2026, mediante la cual solicita copia de Ia queja
radicada bajo el SAC No. CAL2026ER012531, y en consonancia con la citacion que se le habla programado
para el dia de hoy, 2 de junio de 2026, a las 3:00 p. m., este despacho se permite informarle lo siguiente:

El Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Call, en estricto

(v Responder ) (¢« Responder a todos

(o> reenviar ) (@) ([ compartiren chat |

X SIELEEIEEEY X

3.5. Brindé apoyo juridico con su participacion y elaboracién del acta No. 4143.020.2.4.00.31-2026
de fecha 5 de junio de 2026. registrando la diligencia de ampliacién y ratificacion de queja,
adelantada en el espacio de escucha de la docente Yudi Paola Anaconas Arcos (l.E. Cristébal

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALC/’I\‘LD.[A DE
SANTIAGO DE CALI

Colon), contando con la comparecencia del rector Andrés Fernando Contreras Lozano, para dar a
conocer la situacion al comité de convivencia laboral .

[v I Link-desygonzsl X | @ 12-ORFEOSwb X | ¥ PancldoUsuario X | M ACADEREUNIGI X | M URGENTEDESACH X @ ACIASTECRSTC X + - o x

G ©Achivo C/Users/patrf JSB1/1.520C) DRIVE/1.1.-%20) aw 9 & 0 ¢

= ACTA31IE CRISTOBAL COLON Y ANEXOS pdf /s @ ACTA311E CRISTOBAL COLON Y
ANEXOS peif

BB - Listo
MODE ‘
ELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
\\ RADO D MAGT04.03.P003 F006
o

1 pe) |
{ N
ESTION TECNOLOGICA Y ‘ ’

SEhe | smosewen | ) 7

eilogt 0 €3 108 562 [ERCial o [oS/eio098 = 1a]
‘;(:TA No. 4143.020.2.4.00.31-2026 FECHA D5/6r2020

0 S
HORA INICIAL: | 3:00 pm ‘
lOB‘JET\\C/O oReuman para escuchar a la docente de| HORA FINAL —
la ristobal Colon- Lic. Yudi Paola Anaconas

Arcos Rector: Andrés Fernando Contreras Lozano | -womr, psne:js(m Emmr’

ASISTENTES:

Deisy Patricia Gonzalez Figueroa - Contratista

Yolanda Loango Baltan- Contratista

Luz Angelica Pérez -Contratista

Yamile Andrea Abella Quintero- Tecnico Administrativo (E)
Yudi Paola Anaconas- Docente

Andrés Fernando Contreras Lozano- Rector

P m o> O B =

3.6. Brind6 apoyo en la participacion y elaboracién del acta No. 4143.020.2.4.00.40-2026 de fecha
del 10 de junio de 2026 registrando la ampliacion y ratificacion de la queja de la docente Miriam

Hurtado ( I.E. Gabriel Garcia Marquez) para dar a conocer la situacion al comité de convivencia
laboral

Ve Gy 7 acta 40 IE GABRIEL... x o] - X Sues () % scas0EGEREL. x [+ cww © 0 B icarsesien - 0 X
o oo Q0 B ® @ s S Gt Fackines SwcammowmenQ 0 D 6 O D
p @ T A 8
@ @
D ‘ ’
u; .
S) Ias normas sobre proteccion  manejo It
FAW -  ACTADERE REUNION [} . o e e . B
< i elenieanto o esté el vincuo  se extenderd, po es afos mis, que se cuentan apar e
e FECHA 1”‘““"‘“ 1afocha de su terminacin
; | 14302026.0402025
] PR HORAINICIAL: |2:30pm
1 [ .
a GBJETIVO: Reunion para escuchar ala docente Mariela [HORAFINAL__|: 06 pm , ‘ oo
: el Garcia Marquez con@ [ [GAR: SED —piso 8 d y tenor, aks, das celmes
) Shcangana de S B
| 1
s s o= was 3
ASISTENTES: - FIRI
. ) Oiga .
Lic. Mariela Hutado, SED Admirisiracion y Financiera Deisy Patricia Gonzslez Figueroa ,
@ Protegerun POF Vaianda Loango - SED Adminstracien y Financiera . @ otserinpor W - ¢
o e 20:
RUSENTES:NA c e iduiaceria 319507347 Jlc
INVITADO: NiA ) " — VINCULADO N
ORDEN DEL DlA N @ Progunt i Asstont de . o
i ol catmine PP p——r——— N
€

3.7. Brind6 apoyo en la participacion y elaboracion del acta No. 4143.020.2.4.00.37-2026 de fecha el
4 de junio de 2026 registrando la escucha de la queja contra el coordinador Robert Enrique Mora (

I.E. Gabriel Garcia Marquez- sede Marisol ) para dar a conocer la situacion al comité de convivencia
laboral

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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|_GESTION DOCUMENTAL _

yendo un resumen us

Todas las herramlent; x B P z argo,

ando el Asistente de IA, v msum;n x @

AUSENTES: NIA

2101257

Exportar un PDF

B

e,
52 Editar un PDF
&<,
Crear un PDF
e
4
E[3 Combinar archivos K
Organizar paginas
a,
G} Asistente de IA
5] Resumen generativo
@ Solicitar firmas electrénicas
Digitalizar y OCR

comité de convivencia laboral

Firma electronica

= Menu Q ¢ Correo de Secretari... X + Crear
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir
Todas las herramientas X

o @ B Exgorarn POF o
DE LA INFORMACION L ACl/fBEiRiEUNION J Jﬁ I o :: - u e .
[} e CIUDADANO RICHARD SALAZAR No. 94415843 (i}
T [FecH: [04/06/2026 2 VALENCIA DENTIFCACIS
2, 0
‘ACTA No. 4143.020.2.4.00.037.2026 ‘ HORA INICIAL: | 2:00pm . oo ” . .
OBJET\VO Mesa de trabajo para escuchar al quejoso [ HORA FIN/ FINAL: [3:00pm ol ssqumwsm
LUGAR: SED, Sétano, salén| a,
olympus J T RADICADO CAL2026ER01420 MNo.FoLos 0 3
3
4 4
‘ Baltan - Contratista
ASISTENTES: Yolanda Loango Baltan A e I . . ‘
Deisy Patricia Gonzélez Figueroa — Contratista . CREACION }
pital FECH 305
Lic. Roberth Enrique Mora - Coordinador |.E. Gabriela Mistral - sede ; HNASZADO 13/05/2026 03:37:58 ;
QA ¥ Pregunta al Asistents de 1A Q‘
Q s a

3.8. Brind6 apoyo en la elaboracion de mesa de trabajo de mesa técnica para la docente Dahynu
Moreno y el Sr Rector Fredy Alfonso Dominguez Figueroa de la IE. Donald Tafur para el dia 18 de
junio de 2026 se realizara en la secretaria de educacion auditorio olympus.

@

15/6/26, 7:39 p.m. Correo de Secretaria de Educacion Distrital Cali -

&
CITACION A MESA DE TRABAJO

1 mensaje

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE EDUCACION

Comite de Convivencia Laboral SED <convivencia.laboral@cali.edu.co>

Para: jose.rojas@cali.edu.co, "paula.rojas@cali.gov.co” <paula.rojas@cali.gov.co>,

Cordial saludo,

Atendiendo la queja presentada por la docente Dahynu Moreno, por presunto aceso laboral de parte del Rector Fredy
Alfonso Dominguez Figueroa, y con el proposito de abordar el tema de la citada queja y buscar una alternativa de
acuerdo entre las partes, nos permitimos convocarlo a una reunion a realizarse en la siguiente fecha:

FECHA: JUNIO 18 DE 2026
HORA: 2:00PM
LUGAR: Sotano, salon Olympus

3.9. Brindé apoyo en la participacion y elaboracion del acta No. 4143.020.2.4.00.35-2026 de fecha
26 de mayo de 2026 registrando la ampliacién y ratificacion de la queja interpuesta por parte de la
rectora Miriam Duque ( |.LE. Gabriel Garcia Marquez- sede Marisol ) para dar a conocer la situacién al

e
Buscar texto o herramientas Q. § B & = C} Pregunta al Asistente de IA

: £
CITACION AMESA DE TRABAJO
@
Deisy Patricia Gonzalez Figueroa <deisy.gonzalez@cali.edu.c [:l'
s}
11 de junio de 2026 a las 6:00 p
deisy.gonzalez@cali.edu.co
1
1

Iniciar sesion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ASISTENTES: Yolanda Loango Baltén - Contratista

Delsy Patricia Gonzalez Figueroa

Paula Rojas Diaz - Profesional Universitario

Luis Fernando Galeano Andrade - Docente | E. Gabriela Mistral, sede
1 gratis Liceo Marisol

Ll o o mQ < > o -

4. Desempenar las demas actividades que, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del contrato, le asigne la secretaria.

4.1. Desempenio la proyeccién del acto administrativo mediante el cual se expide la Resolucién para
declarar formalmente electos a los representantes de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo ante el Comité de Convivencia Laboral (CCL) de la Secretaria de Educacion Distrital,
para el periodo institucional 2026-2028.

X | M ACTADEREUNIO! X | M RESOLUCIONPOR X B resolu + - o x
" g Br D L O
€ Altos  Edt  Convert  ESign resoluci.laboral ~ QB & @ o | shere w Signin
ccccccccccc e 5]
Welcome to Acrobat n
Edit, convert, e-sign and more e, @
&= 2,
Avesdy have s plan? S e
6
Y
6
52 edttex& moges 2,
52 edittent & imoge ~
5 POFtoWord |
[B) Requeste-signatures ©
{2 Compress a PDF c
5 convertto poF ®
Organize pages v l @

[ ExportapOF

4.2. Desempefio la actividad de disenar el material de soporte visual (diapositivas) sobre el Acuerdo
Colectivo Laboral, orientados a la exposicion, socializacion e impulso tematico programado para la
Segunda Sesidn del espacio institucional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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INFORME DE EJECUCION, AVANCE Y SEGUIMIENTO — COMITE DE CONVIVENCIA

'SANTIAGO DE CALI, 2 DE JUNIO DE 2026
PARA: SERORES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION SINDICAL

DE SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL!

4.5. Desempefi6 la elaboracion de la tabla de control de cinco (5) casos con el fin de estructurar las
propuestas de intervencidn que seran sometidas a consideracion ante el Comité de Convivencia
Laboral (CCL) en pleno para la sesion de conciliacién programada el 16 de junio de 2026.

Tipo de Asunto | Funcionario Institucion Estado Actual /| Accién Requerida
iva Alerta Mafiana 2 jn 2026

|

AL,
L

Pigina 1de3 510 palabras (1§ Esparol (Colombia)

4.6. Desempefd la elaboracién del acta de Reunion N° 4143.020.2.3.32.2026 (mayo/2026). del
Comité de Convivencia Laboral orientada a la estructuracion de las primeras etapas de intervencién y
acompanamiento institucional para los funcionarios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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G ©Achive

= ACTAY ASISTENCIA 20 mayo de 2026.pdf

1

»

ACTA DE REUNION N° 4143.020.2.3.32. 2026

coMITE

e Convivencia Laboral de la Secretarfa de Educacion Distrital
feses de intervencién y acompenemiento a los

4,7. Desempeio la elaboracién del acta de Reunidén No. 4143.010.21.1.33-2026 en la cual incluy? la

asignacion de tareas, compromisos y cronograma de actividades para el tramite de instalacion formal
del Comité de Convivencia Laboral (periodo 2026-2028).

de mayo de 2026.

1. OBJETVO:
de al trami
Secretaria

FECHA: 25 do
HORAINICIAL: 2:30 p. m.

HORAFINAL:

X | @ ACAYASSENG X @ Camscomer

Ro

mayo do 2026

4:30p.m.

2. ASISTENTES

Nombro Comploto

7 Enudad /] Correo Electionico

4.8. Desempefio la funcion de sustentar técnicamente el marco normativo y operativo del Comité de
Convivencia Laboral (CCL), efectuada durante la sesion de instalacion oficial de dicho érgano el 28

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ACTA DE REUNION
—

'FECHA. 28/05/20264‘
HORA INICIAL: 2:00pm
OBJETIVO: Instalacltm formal y (oma de posesion | HORA FINAL: JA 00pm

del Comité de C Lab la Secretaria de [ jGaAR" SED Subsecretaria
Educacion del Distrito Especial de Santiago de Cali Administrativa y Fi iera

para el periodo 2026 2028 ministrativa y Financiel

(-

‘GESTION TECNOLOGICA Y
OE LA INFORMACION
STION

ACTA No. 4143.020.2.4.00.036.2026

i nd

ASISTENTES:

1. Dra. SARA MERCEDES RODAS SOTO - secretaria de Despacho / Secretaria de
Educacion

2. Dr. CESAR AUGUSTO LOPEZ LOPEZ - Subsecretario de Despacho / Subsecretaria
Administrativa y Financiera

4.9. Desempefio la funcion como integrante del comité de convivencia laboral de la secretaria de
Educacion en reunién con la Psicologa Especialista en SST Dra. Heidy Lozano, el dia 10 de junio de
2026, brindando asesoria en el analisis de casos complejos relacionados referente a la convivencia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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laboral con los procesos de conciliaciéon y en la formulacién de los acuerdos propuestos por
docentes, ese dia desarrollaron acciones de capacitacién en materia de acoso laboral, dirigidas para
fortalecer la sensibilizacion, prevencion y manejo adecuado de estas situaciones en las instituciones
educativas.

= Ment ¢ ¢ ACTASYNERGIAD.. x | =+ Crear ® &  Iniciar sesion - X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q47 B & = C-_? Pregunta al Asistente de IA
. GESTION TECNOLOGICA Y ; VERSION 003 .
Todas las herramientas X DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION &
GESTION DOCUMENTAL
[2 Exportar un PDF . 10 de junio @
FECHA: 2026 ~
52 Editar un POF ACTA No. 4143.020.2.6. 0.41.2026 [
HORA INICIAL: | 2: 30 pm o
Crear un PDF OBJETIVO: Reunién de acompafiamiento por parte del HORA FINAL: 5: 30 pm
FOMAG al CCL de la Secretaria de educacion de Cali .
E3  Combinar archivos LUGAR: SED - piso 8
Organizar paginas
&, ASISTENTES:
G_‘a Asistente de |IA . . .. ) .
Psicologa Especialista en SST Dra. Heidy Lozano, SED Administracién y Financiera Deisy
=% Resumen generativo Patricia Gonzalez Figueroa, Yolanda Loango - SED Administracion y Financiera
B 1
B N - ORDEN Y DESARROLLO DEL DIA:
Solicitar firmas electrénicas 1

1. Presentacion y Saludo de los asistentes

Digitalizar y OCR - : L s : )
9 Y 2. Se brindé asesoria especializada en el analisis de casos complejos relacionados con la ~
@ P bDF convivencia laboral.
M . I ” v
a Protegerun 3. Se brindé acompafiamiento en el proceso de conciliacién y en la formulacién de los

acuerdos propuestos por el docente.

4. Se desarrollaron acciones de capacitacion en materia de acoso laboral, dirigidas a c
Convertir, editar y firmar electrénicamente : ;2 s o B : N
formularios y acuerdos en PDF fortglec_er la sensmwl_\zacmn, prevencién y manejo adecuado de estas situaciones en las ‘
instituciones educativas.
Prueba gratis Q
Firmas (responsables)
& — Q
215,9 X 279.4 mm

m o ESP o
- Q Buscar - d = 2 ) @

1037 p.m. g
16/06/2026 =

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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periodo, verificando el estado de la plataforma "Al Dia
evidenciando la oportuna gestion, tramite e impulso procesal de los requerimientos de competencia
actual de la contratista , encontrandose los folios restantes en etapa de validacion (Vo.Bo.) por la
supervision o clasificados como histéricos de vigencias anteriores fuera del alcance contractual .

5.0. Desempend la funcidon de depurar y controlar las asignaciones del sistema de gestion
documental ORFEO correspondiente a la Subsecretaria Administrativa y Financiera. Al cierre del
en la bandeja de entrada asignada ,

X - TELEXTEEE

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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DEISY PATRICIA GONZALEZ FIGUEROA
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+ Consultas

+  Enviados ‘ Busc:

+  Reporte de Estado
RADICACION

[ @ MOVER A _REASIGNAR _INFORWAR _DEVOLVER Voo

LISTAR POR:  Leidos No leidos Nodo No. 2

+  salida

. Comunic. Internas |
Borradores

+  Expressil
No.Dias

NoDias  fviadopor  Tipo |

" " Eecha .
— Numero Radicado oEER Asunto Tipo.Documento.

a. @ 2026:04-28  REMISION POR COMPETENCIA ~ RADICADOS PQR CAL2026ER013569 Y
+ Entrada(2) 202641430200007864 14:41 PM ANEXOS

+  Salida(0)

etencld @TYEED DEISY.GONZALEZ Solicitud (J

[ i petencia @FYFTP DEISY.GONZALEZ Solicitud (]

@ 2026-04-23  TRASLADO POR COMPETENCIA ~ DOCENTE RUTH NUNEZ. RADICADO NO.
13:07 PM CcAL 7/ CAL 0.
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e Recibo a satisfaccion de Servicios: con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
EDUCACION de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4143.010.26.1.0978.2026.

e Constancia de Paz y Salvo: El contratista DEISY PATRICIA GONZALEZ FIGUEROA,
Identificada con cédula de ciudadania No. 66923909 expedida en la ciudad de Santiago de
Cali, a la fecha del presente informe no posee a su cargo elementos devolutivos de propiedad
del Distrito especial de Santiago de Cali, entregados por este organismo para el desempeno
de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo por el concepto de archivo y
gestion documental. El contratista hizo entrega del back up a través de correos electrénicos,
de toda la informacion generada a partir de sus obligaciones contractuales, usuario y
contrasefas de los programas o sistemas a los cuales tuvo acceso con ocasion del desarrollo
de sus actividades contractuales asi como de su tarjeta de proximidad.

Observaciones al informe técnico: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. FIRMAS RESPONSABLES

[ |

CESAR AUGUST2+OPEZ LOPEZ

Nombre y firma del Supervisor.
Subsecretario Administrativo y Financiero

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 30/junio/2026.

W Colle S

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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